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IL TIROCINIO E UN PERIODO DI
ORIENTAMENTO AL LAVORO E DI
FORMAZIONE CHE NON
COSTITUISCE RAPPORTO

DI LAVORO SUBORDINATO
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Si tratta di temporanee esperienze
all'interno di realta lavorative per favo-
rire una conoscenza diretta di una pro-
fessione o di un mestiere e consentire
la formazione direttamente sul luogo
di lavoro

Puo essere sospeso a causa dell'inter-

ruzione dell’attivita produttiva legata
all'emergenza epidemiologica da Co-
vid-19 (se la scadenza del tirocinio cade
nel periodo di sospensione dellattivita

produttiva, lo stesso si intende prorogato

e la durata originariamente prevista si
intende prolungata per il periodo residuo
sospeso)

Tipologie di tirocini:

= “curriculari’; inclusi in un processo di ap-
prendimento formale svolto all'interno di
piani di studio delle universita e degli istituti
scolastici;

» “non curriculari’, finalizzati ad agevolare le
scelte professionali dei giovani nella fase di
transizione dalla scuola al lavoro mediante
una formazione in un ambiente produttivo ed
una conoscenza diretta del mondo del lavoro
(tirocini formativi e di reinserimento o inse-
rimento al lavoro diretti ad inserire, ovvero,
reinserire nel mondo del lavoro soggetti
inoccupati e disoccupati o con particolari

svantaggi, disabili o richiedenti asilo)

Linee-guida maggio 2017: un tirocinio
puo essere attivato anche in favore di
coloro che sono gia occupati main cer-
ca di nuova occupazione. | tirocini non
riguardano solo il settore privato, ma
anche le pubbliche amministrazioni
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