
Assenza dell’assoggettamento del lavoratore/
professionista al potere direttivo del committente

Obbligo della forma scritta del contratto di incarico se 
richiesto dal professionista (L. n. 81/2017)

Principio del divieto dell’abuso di dipendenza economica del lavoratore autonomo 
nei confronti del committente in ragione di uno squilibrio dei diritti e degli obblighi 
presenti nel contratto

Sostegno al reddito: la “DIS-COLL” è un 
ammortizzatore sociale strutturale per i lavoratori 
parasubordinati o autonomi

Misure di sostegno alla genitorialità dei lavoratori autonomi: durante i primi 
tre anni di vita del bambino è possibile per i genitori lavoratori, anche adottivi o 
affidatari, richiedere il congedo 

LAVORO AUTONOMO

Con il lavoro autonomo una persona si obbliga 

a compiere dietro corrispettivo un’opera o un 

servizio, con lavoro p revalentemente proprio 

e senza vincolo di subordinazione nei confronti 

del committente

Quali le caratteristiche di questo rapporto di 

lavoro?
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Assenza di inserimento nell’impresa del committente, assenza di continuità della 
prestazione, assenza di rischio di impresa, assenza del rispetto dell’orario di lavoro, 
assenza di una retribuzione fissa, assenza di scadenze prestabilite02
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