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IL CONTRATTO “PART-TIME” È UN CONTRATTO DI 
LAVORO SUBORDINATO CARATTERIZZATO DA UN 
ORARIO DI LAVORO INFERIORE A QUELLO 
ORDINARIO (FULL-TIME) 

Riduzione dell’orario: 
• di tipo orizzontale, quando il dipendente lavora tutti i giorni, ma 
meno ore rispetto all’orario normale giornaliero; 

• di tipo verticale, quando il dipendente lavora a tempo pieno, ma 
solo alcuni giorni della settimana, del mese o dell’anno; 

• di tipo misto, con una combinazione delle due forme precedenti

Modifica dell’orario:
• l’inserimento nel contratto part-time di clausole flessibili consente di 

modificare la collocazione temporale della prestazione di lavoro ed è 
possibile in tutte e tre le tipologie di contratto part-time;

• l’inserimento nel contratto part-time di clausole elastiche consente 
di aumentare il numero delle ore della prestazione di lavoro rispetto 
a quella fissata originariamente ed è possibile soltanto nei contratti 

part-time di tipo verticale o misto

 Lavoro supplementare: 
sono le prestazioni lavorative svolte oltre l’orario 

di lavoro concordato fra le parti nel contratto, 
anche su base giornaliera, settimanale o mensile
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